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2KOTTOG Kal OTOXOI

O KUpI0G 0TOX0G TOU PABAUATOG gival va eEOTTAIGEI TOUG POITNTEG UE TTPOXWPNMEVES YVWTEIG,
Oe€IOTNTEG KAl IKAVOTNTEG TTOU ATTAITOUVTAI YA TNV ETTITUXT NYECia o€ €TAIPIKA TTEPIBAAAOVTQ,
EQPAPUOLOVTAG OTTOTEAECUATIKEG TTPAKTIKEG NyETiag, dlaXEipIon CUUTTEPIPOPAS OPYAVICUWY
(OBM) pyéow NG evowpdaTwaong tng Bewpiag TG nyeoiag kai tng Aloiknong OpyavwaolakAg

HaéAparog Suptrepipopds (OBM), diedyovtag épeuva  Paoiouévn O TTPAyMATIKA Oedouéva
opyaviouwy Kai divovTag Eueacn oTig NBIKES Kal BIWCIPES TIPAKTIKES BlaXEIPIONG € SUVAUIKA
EMIXEIPNMATIKA TTEPIBAAAOVTA.
Me Tnv oAokAApwWan auToU TOU HABARUATOG, Ol POITNTEG/TPIEG AVAUEVETAI VA Eival:
MNvwozeig:
o Avayvwpifouv kal avaAUouv OTUA nyeaiag Kai TIG ETTITITWOEIG TOUG OTAV aTTédo0on
OpYQVICUWY Kal Opddwv.
e E&nyouv Baagikég Evvoieg Kal auyxpoveg e€eAifelig atnv nyecia, OBM, nBikr kai
BiwaiudéTtnTa.
Aegi6TnTEG:
MaBnongé e Avayvwpifouv kal aloAoyouv KpITIKA TOUG TTapAYOVTEG TTOU ETTNPEACOUV TIG
atroTeAéopaTa

OIOIKNTIKEG, NYETIKEG KA OUADIKEG ATTOQPATEIG, JE EUPATN OTIG NOIKEG KAl BILOCIPES
TIPOKTIKEG.

o E@apudlouv évvolieg avaAuong GUUTTEPIPOPAS YIa va agIoAOYRGOUY Kal Va
BeATILWGOUV TIG TTOAITIKEG DIAXEIPIONG TUUTTEPIPOPAG OPYAVICHWY

IkavoTnTEG:

e YAotroioUv TTAdioia nyeaiag kai Biwoiyes TToAITikég OBM yia Tnv aTTOTEAECUATIKNA
EKTENEON OPYAVWTIKWVY OTPATNYIKWYV KAl TNV ETTITEUEN OTOXEUPEVWV
ATTOTEAEOUATWV.

o 2xedidgouv Kkal diaxelpiovTal NBIKES Kal BILVCIUESG TTPAKTIKEG NYECIAG KAl AEITOUPYIES
€UBUYPAUUIOUEVEG E TOUG OPYAVWTIKOUG OTOXOUG

MpoatraitoUpeva

ZUVATTAITOUMEVA

Mepiexépevo
Halnparog

EBdoudda 1: Eicaywyn otnv Hyeaia kalr Apxég Biwaiuotntag

EBdoudda 2: XapaktnpioTikG Hyeaiag, ZTuA kai Biwaoiun Hyeaoia

EBdopdadeg 3-4: Hyeoia AAAaynig kai ETaipikr) ATrodoon péow Biwaiudtnrag

EBdoudda 5: @epédia OBM kai Biwoiueg OpyavwTikég MPaKTIKEG

EBdopdada 6: Auvauiki Ouddag, Zuvepyaaoia kail Biwoiydtnra

EBdopdada 7: MpakTikéG Aloiknong AvBpwTrivou AuvauikoU, Zuptrepipopd Epyalouévwv
ka1 EvowpdTtwon Biwoigotntag

EBbdopdada 8: Eicaywyn oto lMNMAaicio Emixeipnuatikrg HOIkNAG

EBdopdada 9: HOkEG MpokAAoelg o MNaykdouia Emixeipnuartikd MepifdAlovta
EBdopdadec 10-11: Etaipikh) Koivwvikr) EuBuvn kai MpakTikéG AlakuBépvnong

EBdopdada 12: Emixeipnuartiky Biwoipydtnta kai MNepiBaliovTiki EuBivn




MeBodoAoyia
d18aokaAiag

H didaokaAia yivetal y€ow OIAAEEEWY Kal GUCNTACEWY TNV TAEN Kal avaAuon TTEPITITWOEWV.
O1 gpoItnTég Ba TTapadwoouv epyacia ata TTAaiola TNG dIAPoPPWTIKAG afioAdynang Tmou Ba
oulnTtnBei otnv TaEN. O1 PoITNTEG Ba aoX0ANBoUV YE €PEUVNTIKEG EPYOTieG BACIONEVES O€
OedopEVA OpYaVIoUWY, OTTWG AUTA TTAPEXOVTAl OTTO TOUG TTPOTEIVOUEVEG TTNYEG OEQONEVWIV
TOU JaBnRuarog.
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