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Τίτλος 
Μαθήματος 

 
∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναμικού 

Κωδικός 
Μαθήματος 

HRMG306 

Τύπος 
μαθήματος 

Θεωρητικό 

Επίπεδο Επίπεδο Πτυχίου 

Έτος / Εξάμηνο 
φοίτησης 

3ο Έτος / 6ο Εξάμηνο 

Όνομα 
∆ιδάσκοντα 

Παναγιώτου Έλενα 

ECTS 4 ∆ιαλέξεις / 
εβδομάδα 

2 Εργαστήρια / 
εβδομάδα 

 

Στόχος 
Μαθήματος 

Στόχος του μαθήματος είναι να δώσει στους φοιτητές τις βασικές γνώσεις και να 
τους εισαγάγει στη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού σε οργανισμούς. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Μαθησιακά 
Αποτελέσματα 

Με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές/τριες αναμένεται να: 
 
 
Γνώσεις  
• Περιγράφουν τον τομέα «διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού» και εξηγούν τη 

σχέση του με τους διευθυντές και τους υπαλλήλους. 
• Αναλύουν τους θεμελιώδεις νόμους για την απασχόληση ανθρώπινου 

δυναμικού. 
 
Δεξιότητες  
• Διεξάγουν αναλύσεις εργασίας, έχοντας υπόψη τις απαιτήσεις μιας εργασίας 
• Αναλύουν επιχειρηματικές προκλήσεις που σχετίζονται με τα συστήματα 

ανθρώπινου δυναμικού 
Ικανότητες  
• Εξετάζουν πολιτικές και πρακτικές που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό 

 

Προαπαιτούμενα  Συναπαιτούμενα  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Περιεχόμενο 
Μαθήματος 

• Βασικές αρχές της ∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναμικού (∆.Α.∆) 
• Το γενικό νομικό πλαίσιο της ∆.Α.∆. 
• ∆ικαιώματα Υπαλλήλων και Σεξουαλική Παρενόχληση 
• Προσλήψεις και Επιλογή 
• Κοινωνικοποίηση, Προσανατολισμός και Ανάπτυξη 
• Οφέλη και αμοιβές 
• Ίσες ευκαιρίες εργοδότησης  
• Εργαζόμενοι, εργασίες και ανάλυση εργασιών 
• Αξιολόγηση Επίδοσης 
• ∆εοντολογία στην ∆.Α.∆ και σχέσεις εργασίας 
• Ασφάλεια και Υγεία 
• Παγκόσμια Άποψη του Ανθρώπινου ∆υναμικού 
• Το περιβάλλον των ανθρώπινων πόρων: 

o Στρατηγική Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων 
o Το Νομικό Περιβάλλον: Ίσες Ευκαιρίες Απασχόλησης και Ασφάλεια 
o Ανάλυση και Σχεδιασμός της Εργασίας 

• Απόκτηση και προετοιμασία ανθρώπινων πόρων: 
o Προγραμματισμός και Προσέλκυση Ανθρώπινων Πόρων 
o Επιλογή και Τοποθέτηση 
o Κατάρτιση 

• Αξιολόγηση και εξέλιξη των ανθρώπινων πόρων: 
o Διαχείριση της Απόδοση 
o Εξέλιξη των Εργαζομένων 
o Αποχώρηση και Διατήρηση Υπαλλήλων 

• Αμοιβή των ανθρώπινων πόρων: 
o Αποφάσεις για τη Δομή των Αμοιβών 
o Αναγνώριση της Συνεισφοράς των Εργαζομένων μέσω της Αμοιβής 

• Οι Παροχές των Εργαζομένων 
• Ειδικά θέματα της διαχείρισης ανθρώπινων πόρων 
• Συλλογικές Διαπραγματεύσεις και Εργασιακές Σχέσεις 
• Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων Παγκοσμίως 
• Στρατηγική Διοίκηση του Τμήματος ΔΑΠ 

Μεθοδολογία 
∆ιδασκαλίας ∆ιαλέξεις με τη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή και βιντεοπροβολέα, συζήτηση. 
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Αξιολόγηση 

• Παρουσία και συμμετοχή στο μάθημα: 10% 
• Στρατηγικό πλάνο: 30% 
• Παρουσίαση στρατηγικού πλάνου                             10% 
• Τελική Γραπτή εξέταση: 50% 

Γλώσσα Ελληνική ή Αγγλική 




